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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett samarbete om utvérdering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna, Tyresd och Upplands Véasby kommuner.

VAGA VISA innehéller fyra delomréden:

e observationer

e sjalvvarderingar

e kundunderstkningar

VAGA VISA ska:

o ske utifran ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och 6kat larande
ge kommuner och skolor underlag till forbattring och utveckling

ge underlag for analyser och jamférelser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppféljningen

bidra till 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mdjligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesdk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stodjer observatorerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatdrerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som foljer
laroplanernas malomraden:
e Normer och vérden.
e Utveckling och larande/kunskaper.
Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.
Beddmning och betyg (géller inte forskola).
Forskolechef/rektors ansvar

* Metodbok och ytterligare information finns p& www.nacka.se/vagavisa
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Sammanfattning

Sammanfattande slutsats om enheten

Pa Forskolan Bergendal har forskolechef och pedagoger 2011 beslutat sig for att gora en
“nystart” av verksamheten. Detta efter att resultaten fran foraldraenkaten inte varit sa bra.

Under 2011 har forskolans nya chef tillsammans med pedagogerna med stort engagemang
genomfort ett omfattande utvecklingsarbete av barnens larandeprocesser. Detta arbete har gett
ett gott resultat. Arbetsklimatet pa forskolan ar 2012 mycket gott efter ett ar med stora
personalomsattningar.

| forskolan finns glada, sjélvstandiga och nyfikna barn. Pedagogerna sétter barnen i fokus och
skapar arbetsro i verksamheten. Forskolechefen manar om ett trivsamt arbetsklimat och leder
forskolans verksamhet med demokratiska arbetsformer dar pedagogerna ges inflytande.

| det pagaende utvecklingsarbetet med larandeprocesserna kan den moderna tekniken ges ett
storre utrymme och &ven ett mer laborativt och experimentellt arbete i matematik, teknik och
naturvetenskap.

Det systematiskta kvalitetsarbetet med mal, utvardering och uppféljning ar under utveckling.

Jamforelse med tidigare observation
Forbattringsomraden

i tidigare rapport 2003: Nulége:

Synliggora barnens larande genom Forskolan har idag nya och goda rutiner i
tydliga individuella utvecklingssamtal | arbetet med barnens individuella

som ocksa ska leda till en utvecklingsplan.

handlingsplan.

Tydliggor dokumentationen sa barnen | Forskolan &r pa god vég att for barnen

kan félja sin inlarningsprocess. tydliggora larandet genom en forbéttrad
portfolio och dokumentation pa vaggarna.

Arbeta gemensamt fram en tydligare En tydlig verksamhetsplan finns. Att fa

verksamhetsplan utifran Lpf6-98. denna att inga i kvalitetsarbetet pa ett

systematiskt satt aterstar till viss del.

Arbeta fram en grovplanering pa sa satt | En genomtankt grovplanering gors dar

att barnens handlingsplaner hénsyn tas till barnens intressen och behov.
Overensstammer med Lpf6-98 och Denna ar tydlig i veckoplaneringen.
tydliggdrs i en synlig veckoplanering.

Schemalagd planeringstid och Schemalagd planeringstid och rasttid finns.
schemalagd rasttid for forskolechef och

personal.
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Starka sidor

Forskolans glada, sjalvstandiga och nyfikna barn.
Normer och varden sid 8
Utveckling och larande sid 9
Ansvar och inflytande 12
Pedagogernas forhallningssétt till barnen
Normer och varden sid 8
Forskolechef och pedagoger som gemensamt skapar ett trivsamt arbetsklimat.
Normer och varden sid 8
Forskolechefens ansvar 14
Det pagaende utvecklingsarbetet med larandeprocesserna
Utveckling och larande sid 10
Ansvar och inflytande 12
Forskolechefens ansvar 14
Forskolechefens och pedagogernas engagemang i de genomgripande pedagogiska
forandringarna av verksamheten
Forskolechefens ansvar 14

Forbattringsomraden

En storre tillganglighet for barnen pa skapande och larande material
Utveckling och larande sid 9
Ansvar och inflytande 12
Den digitala tekniken i larandeprocessen
Utveckling och larande sid 9
Ett mer laborativt och utmanande arbete i matematik, teknik och naturvetenskap
Utveckling och larande sid 9
Det systematiska kvalitetsarbetets otydlighet
Forskolechefens ansvar sid 14
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Fakta om enheten

Typ av forskola

Forskolan Bergendal &r en privat forskola 4gd av Bergendals kursgard. Forskolan ligger i
anslutning till kursgarden. Kursgarden har méjlighet att nyttja forskolan med tillsyn av
kursdeltagares barn, vilket dock séllan sker.

Forskolan bestar av en avdelning med 22 barn, indelade i 3 aldersgrupper. Samtliga barn pa
forskolan har svenska som sitt modersmal.

Forskolan har tillgang till kursgardens stora parkytor med narhet till Edsvikens strand och
skogsomraden.

Ledning

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for forskolans verksamhet med det yttersta
ansvaret for driften och kvaliteten. Forskolechefen har for detta en tjanst pa 50 %. Kursgarden
Bergendal bistar med ekonomisk kompetens. Férskolan har som mal att alla pedagoger ska
kanna delaktighet och tillsammans fatta beslut om verksamheten.

Organisation

Forskolan Bergendals forskola har vid vart besok 22 barn inskrivna och 4,2 arsarbetare,
samtliga utom kocken &r kvinnor. Antal barn per arsarbetare ar 5,2. Ett barn har extra
resursstod. Verksamheten har en forskollarare (0,75) och fyra barnskétare (2,9) samt en
outbildad (0,42). Forskolan har en halvtidsanstalld kock.

Forskolan &r indelad i tre aldersgrupper, Vitsippor 1-3 ar, Blaklockor 3-4 ar och Solrosor 5-6
ar. Varje pedagog har ansvaret for en grupp barn.
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Observationens metod

Innan vi startar observationen tar vi del av de dokument vi far. Ytterligare referensmaterial far
vi under var observationsvecka.

Vi observerar Férskolan Bergendal, under tiden 6/2 — 8/2:

Samtal med barnen.

Intervjuer och/eller samtal med samtliga pedagoger.

En intervju samt flera samtal med forskolechefen.

Observation av samlingsstunder.

Deltagande vid maltider.

Deltagande vid olika gruppaktiviteter.

Observation av samling pa garden.

Deltagande i skogsutflykt.

Tagit del av dokumentationer, portfolio och bilder i verksamheten.

De resterande dagarna under observationsveckan reflekterar och skriver vi observatorer
rapporten tillsammans.
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Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Malet i Bergendals likabehandlingsplan &r att alla barn ska kénna sig trygga och bemétas och
behandlas med respekt for sin egenart”. De pedagoger som arbetat flera ar pa forskolan
intygar att de gemensamt formulerat planen och att dokumentet ar under standig uppdatering.
| intervjuer med de nyanstallda pedagogerna far vi svavande svar.

Vi ser att barnen behandlas likvardigt och att pedagogerna tar till vara barnens intressen
oavsett kon. Vi ser flickor och pojkar leka i olika konstellationer i de olika rummen och med
allt material. Pedagogerna beskriver att de ibland medvetet styr gruppsammanséttningar. Det
kan vara for att hjalpa nagot barn att komma in i leken, att motverka fasta konstellationer eller
for att blanda flickor och pojkar. Forskolechefen beréttar att de gjort om ”dockvran” till en
hemvra dar vi kan se koksutrustning och dockor, men ocksa bilar och dinosaurier. Vi ser en
flicka laga mat och en pojke som gar forbi med en lastbil full med dinosaurier, vilket slutar
med att flickan och pojken leker med dinosaurierna. Nagra nyinkopta dockor far kénsneutrala
namn som Knoll och Tott.

Barnen pa Bergendal umgas med varandra helt oavsett alder och kon och vi ser att barnen
varnar om varandra. Ett exempel ser vi nér ett av de yngsta barnen uppmarksammar
pedagogen pa att ett annat barn behdver hjalp. Pedagogerna har ett lyhort forhallningssatt och
lyssnar pa barnens énskemal. Vi ar med nar nagra barn vill mala, vilket de far och nagra barn
vill ga ut, vilket pedagogen ocksa ser till att de far gora.

Atmosfaren pa Bergendals forskola ar patagligt positiv och vanlig. Barnen ar glada och verkar
tycka om alla andra barn och pedagogerna. Vi ser fa konflikter bland barnen och néar de
uppstar finns nagon pedagog till hands som hjalp. Vi ser ocksa att pedagogerna ger barnen
mojlighet till att vara ostorda i leken. Pedagogerna bemater barnen pa ett respektfullt satt och
ger dem uppmarksambhet.

Vi uppfattar att det ar arbetsro i forskolan bland annat nér barnen leker tillsammans langre
stunder med olika material. Pedagogerna talar, som vi uppfattar det, med lagmalda roster till
barnen och varandra.

BedOmning i text

Alla pedagoger ar inte insatta i forskolans likabehandlingsplan, vilket alla bor vara.
Pedagogernas metoder for att motverka traditionella kdnsmonster &r genomténkta och vl
fungerande.

Pedagogerna har ett vanligt och respektfullt bemdétande av barnen vilket visar sig i en

harmonisk och glad barngrupp dér alla aldrar med dess olikheter ses som tillgangar. Vi
bedomer att pedagogernas narvaro i barngruppen gor att fa konflikter uppstar.
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Hela verksamheten praglas av arbetsro och ett gott arbetsklimat, som frdmjas av val
inarbetade rutiner. Miljon &r trygg for barnen och &r ett stod for deras larande.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

| forskolan Bergendals vision star att ’vi vill locka barnen att utforska sin omvérld genom att
ha ett pedagogiskt stimulerande material som eggar deras fantasi och som leder till lustfyllt
larande”.

Alla barn pa forskolan arbetar under vart besok med temat “rymden”. Vi kan se detta pa olika
satt. | taket hanger en tyghimmel dekorerad med raketer och stjarnor som barnen gjort. Pa
vaggarna hanger en mangd olika dokumentationer dver barnens arbete dar ocksa processerna
ar beskrivna. Vi ser att en uppgift har varit att mala manen och en annan har varit att mala
rymdvarelser och raketer.

Forskolans avdelning har pa formiddagen ett fast schema att folja. | schemat ingar en
samlingsstund utomhus pa morgonen. Barnen sitter pa bankar och deltar i en genomgang av
narvaron. Darefter far de en frukt i ett litet utrymme med infravarme. Fore lunch har barnen
en annan samlingsstund som planerats av pedagogerna. Pa 3-5-aringarnas samlingsstund har
en pedagog i taget ansvaret for innehallet under en vecka.

Vid var néarvaro gar pedagogen igenom
planetsystemet med barnen. Hon fangar upp
vad barnen vet sedan tidigare och har
forberett samlingen genom att tillverka
planetbilder med magnet pa baksidan, vilka
hon satter upp pa en whiteboard. Barnen
lyssnar intresserat och far fundera och
berétta vad de vet. Under veckan ska sedan
barnen fa arbeta med planeter pa olika sétt.

'E.H

Solen med planeterna, méanen, satellit, kometen, stjarnfall och raketen
pé& whiteboarden.

! SKALA:
4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att
den kommit Iangt i sin stravan att nd malen.
3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbéttringsomréaden.
2.0 TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten &r i huvudsak tillfredsstéllande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten ar utifran gallande styrdokument inte
tillfredsstéllande.
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| flera fall ser vi en medveten strategi hos pedagogerna att trana barnen i att klara uppgifter
sjalvstandigt. Barnen ges ocksa majlighet till sjalvstandighet genom att sjélva fa vilja lekar.
Barnen har inte vid nagot tillfalle svart att valja lek och &ar fokuserade pa det de gor. Ibland far
en pedagog pa barnens begéran lasa en saga. Barnen pa hela forskolan visar sin nyfikenhet
genom att ibland komma fram till oss observatorer for att prata och visa oss olika saker.

Barnen samarbetar i lekarna och leker mest i grupper. Tre-fyra barn dansar i ett rum. De far
klara sig sjalva och valjer sjalva sin musik. Vi ser att pedagogerna samarbetar i pedagogiska
fragor och ger tips och idéer till varandra. De dokumenterar sitt eget arbete men vi hittar inga
gemensamma parmar for detta.

For att ge barnen ett stod till spraket anvands ofta bilder for att tydliggora. Flera pedagoger
anvander stodtecken” och alla barn forstar de vanligaste tecknen enligt pedagogerna. Vi
uppfattar att pedagogerna tar sig tid att lyssna pa barnen, till exempel vid maltiderna da livliga
samtal fors. P& samlingen ser vi att barnen tranar sitt ordférrad och sin begreppsuppfattning
genom att de sjunger, leker med rim och ramsor och att en pedagog berattar sagan om ”den
lilla, lilla gumman” som alla barn deltar i. P4 vaggen hanger ett bildhafte med olika
barnsanger. Nar vi fragar hur de fangar upp barnens bokstavs- och skrivintresse ger en
pedagog ett exempel pa hur de brukar lasa pa skyltarna pa bussen tillsammans. | miljon pa
forskolan ser vi dock inget lattillgangligt skrivmaterial sdsom bokstéver, papper och pennor.

Barnen uppmuntras i matematiskt tankande pa olika satt. En grupp femaringar sitter och
bygger sma insekter, robotar och giraffer med ett byggmaterial, ”plus-plus”, som paminner
om lego. En pojke bygger en nyckelpiga med sex ben fritt fran minnet. Han vill darefter
bygga en grashoppa men vet inte hur manga ben den har och fragar pedagogen. Hon svarar att
”det kan vi ta reda pa”, vi kan se om vi hittar en bild i datorn. Pojken ser att grashoppan har
ett plus ett ben dér framme och fyra dér bak, “det blir sex”. Darefter bygger han en grashoppa
som pedagogen fotograferar och handelsen dokumenteras med text. Vid en matsituation med
nagra yngre barn skalar pedagogen clementiner och diskuterar samtidigt med barnen om
klyftornas former och antal. Vi ser att matematiken i vardagssituationer ofta anvands, men i
miljon ute och inne ser vi inga sarskilda platser med laborativt matematikmaterial som &ar
tillgangligt och lockande for barnen.

Vi ser flera exempel pa att pedagogerna lyfter fram fakta om naturen. I en monter ligger en
bélgeting i en burk med en intilliggande faktatext som pedagogerna kan anvéanda sig av.
Forskolans arbete med rymden och barnens intresse for insekter ar ytterligare exempel pa
arbetet med naturvetenskap. Vi ser inte nagra konkreta exempel pa naturvetenskapliga eller
tekniska experiment under vara observationsdagar och inte heller i ndgon dokumentation.

Pa forskolan finns flera digitalkameror. Det finns tva arbetsdatorer for pedagogerna men
ingen dator for barnen. I ett av rummen finns en stor TV och en video, som anvands till att
nagon gang visa inspelade sekvenser fran verksamheten, som Lucia och till att titta pa
barnfilm dven kallat fredagsmys”.

For barn i behov av sarskilt stod kan specialpedagog fran kommunen anlitas for att ge
pedagogen handledning. Forskolan har ett barn med behov av resursstod. Stodet anvénds till
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att anstélla en extra pedagog till barngruppen och en pedagog ar avdelad till att ha ett extra
ansvar. Forskolan har inga barn som &r i behov av modersmalsstdd.

Forskolan har utarbetat en beskrivning pa vad som ar viktigt i dokumentationen av barnens
arbete. "Hur ska vi dokumentera pa barnstugan Bergendal”. I texten star det med stora
bokstéver: "Pedagogisk dokumentation handlar om att synliggéra processer, fanga en kedja av
handlande, tankande och larande som man sjilv och barnen ér en del av”. P& vaggarna finns
nagra dokumentationer av barnens arbete med beskrivningar pa barnens larande/
laroprocesser. Vid flera av dessa dokumentationer finns laroplansmal uppsatta. Pedagogerna
séger att deras tanke ar att dokumentationerna ska sattas in i barnens portfolioparmar. |
portfoliopdrmarna ser vi konkreta exempel pa barns ldrande, till exempel ”jag har lart mig att
klippa”. Vi ser att pedagogerna ofta dokumenterar med foto och for anteckningar om barnen i
verksamheten. Till exempel ser vi en omfattande dokumentation om alla femaringarnas
utveckling i sitt skridskoadkande. For att skapa battre forutsattningar till dokumentation har
forskolan kopt digitalkameror och en arbetsdator.

Vi slas av att det mesta av barnens leksaker och material finns placerade hogt upp pa hyllor
sasom malarmaterial, portfolioparmar, spel, klossar, dockor. Pedagogerna forklarar for oss att
det finns en medveten tanke kom detta. Tidigare hade de mycket material framme och
tillgéngligt for barnen, men pedagogerna tyckte att ”det ofta var alldeles for rorigt och att det
blev for mycket intryck for barnen”. Pedagoger séager att nar barnen fragar efter material tar
de ner det. De séger ocksa att de ar noga med att fanga upp barn som inte vet vad de ska gora
och hjélper dem att foresla ndgot material. En pedagog beriittar att ”for att barnen ska vara
mer aktsamma om materialet introducerar och besjélar vi det som &r inkopt”. Ett exempel som
ges ar nar de introducerade tva dockor. De beréattar en historia om att dockorna ville bo hos
nagra barn som brydde sig om dem och inte som i affaren dar manga kastade dem pa golvet
och behandlade dem illa. Férskolan &r rikt utrustad med material for alla aldrar. Vi ser dock
inte nagot laborativt utforskande material som star framme och ar lattillgangligt och som kan
vacka barnens nyfikenhet.

Forskolan nyttjar sin narmiljo i stor utstrackning, bland annat till skogsutflykter. Barnen
besoker biblioteket i Sollentuna Centrum ett par ganger varje termin. Férskolans femaringar
aker skridskor varje vecka under vinterhalvaret. De aker da med en pedagog till Sollentuna
Centrum.

Bedomning i text
Temaarbetet med Rymden lever i mycket hog grad upp till forskolans vision och eggar
barnens fantasi och leder till ett lustfyllt larande.

Samlingsstunden utomhus pa morgonen ar en trivsam och bra rutin for barn och foraldrar.
Samlingen fore lunch har ett mycket kvalitativt innehall med ett stort inslag av larande, dar
ocksa barnens kunskaper ar imponerande.

Vi bedomer att barnen har fatt ett gott stod i att bli sjalvstandiga och nyfikna.
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Arbetsformerna pa Bergendal stimulerar barnen att samarbeta och ta hjalp av varandra i olika
aktiviteter.

Pedagogernas kommunikation med barnen stodjer dem i deras sprakutveckling pa ett utmarkt
satt under dagen och pedagogerna tar pa ett utmarkt satt tillvara de tillfallen som ges att
anvanda sig av vardagsmatematiken.

Exemplen i arbetet med rymden, natur och djur ger barnen goda naturkunskaper. Daremot kan
arbetssétt med naturvetenskapliga experiment utvecklas betydligt.

Den moderna tekniken kan utvecklas och integreras i verksamheten sa att barnen far tillgang
till den i storre utstrackning.

Flera pedagoger gor ett bra arbete med de pedagogiska dokumentationerna av barnens larande
och ar pa god vég att utveckla detta arbetssatt. Genom handlingsplanen “Hur vi ska
dokumentera pa barnstugan Bergendal” far pedagogerna ett utmarkt stod. For att barnen ska
kunna reflektera Gver sina laroprocesser bor de ha portfolioparmarna latt atkomliga.

Lekmaterialet pa forskolan har en bra kvalitet men ar till stor del inte tillgangligt och lockar
inte barnen till ett utforskande och experimenterande arbete. Tillgangligt laborativt
skrivmaterial bor finnas i storre utstrackning for att vacka barns nyfikenhet for det skrivna
spraket och ett konkret, laborativt matematikmaterial kan utvecklas och bli mer synligt for att
6ka nyfikenheten hos barnen.

Anvindandet av forskolans narmiljo sasom utflykterna i naturen och de aldre barnens
mojligheter till skridskoakning under hela vinterhalvaret ar utmarkt.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
L PP PP PP PP PP PP

Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning
Barnens tankar och idéer ska paverka den dagliga verksamheten(ur Arbetsplan for Barnstugan
Bergendal).

Forskolan arbetar med temat ”Rymden” under storre delen av varterminen. En pedagog
beréattar att orsaken till detta ar att barnen visat stort intresse for fragor som handlar om
rymden. Vi kan lasa i en dokumentation att barnen fatt fragan vad de vill lara sig om rymden.
”Jag vill ta reda pa om stjarnorna verkligen ar stora eller sma” och ”hur kor raketerna
egentligen och varfor snurrar planeterna?” ér nagra av de fragor som barnen stéller. Under var
vecka arbetar barnen med planeterna och fortsattningen kommande veckor beror pa barnens
onskemal och intressen beréattar pedagogerna.
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Pa samlingarna ser vi att barnen ar intresserade och tar stor del i diskussionerna om rymden.
De har ocksa latt for att lyssna pa varandra. Barnen far dven valja sanger och hjalpa till att
placera planeter och rymdfarkoster pa whiteboarden. Vid en malarstund med femaringarna
dar de malar av frukter undrar ett barn hur hon ska fa samma farg som apelsinen. Hon
uppmanas till att prova med att blanda farger och upptécker att hon sjalv kan géra nya féarger.
Denna upptéckt sprids bland barnen i gruppen och istéllet for frukter kommer malarstunden
att handla om att hitta pa nya fargblandningar.

Barnen inbjuds ofta till att vara medverkande och ges ansvar i vissa delar av de dagliga
rutinerna. Pedagogerna uppmuntrar barnen att kla pa sig sjalva sa mycket de kan och de
uppmuntras ocksa att hanga upp sina klader. Vid maltiderna deltar inte barnen i dukningen,
men vid de flesta borden far barnen servera sig sjalva. Till hjalp har pedagogerna hallt upp
mjolken i sma kannor som de yngsta barnen har lattare att hantera. Vi ser ett aldre barn ga
efter en hakklapp och sétta denna pa ett mindre barn. Nar morétterna tar slut gar ett av barnen
utan uppmaning ut efter mera. Nar barnen atit fardigt far de skrapa av sin tallrik och duka av
denna.

En gang i veckan far ett barn bestdimma vilken mat som ska serveras, vilket skrivs in i
kalendern. Detta sker inte under var observation da forskolans kock ar sjukskriven. Vi ser
genom pedagogernas forhallningssatt att de hjalper barnen forsta grundlaggande demokratiska
varden. Detta genom att tydligt fordela ordet mellan barnen, att inte avbryta varandra och att
lara barnen “turtagning”. Forskolan har inga formella forum dar barnen deltar i beslut. Vi
uppfattar inga exempel pa att barnen fatt delta i miljons utformning.

En stor del av informationen till foraldrarna sker via e-post. En gang i manaden skickar
forskolechefen ett informationsbrev till foréldrarna och e-post anvands aven vid behov.
Forskolan har ingen egen webbplats.

Forskolan Bergendal har ett foraldrarad som har mote tva-tre ganger per termin. En gang varje
termin har forskolan ett foraldramote da pedagogerna och forskolechefen fordelar
informations- och diskussionspunkter. En av arets diskussionspunkter &r att samtala om
foraldraenkaten.

Ett nytt samtalsunderlag for foraldrar och pedagoger som anvands infor utvecklingssamtalet
har utarbetats. | detta har vagen/processen till larandet fatt mer fokus.

Bedomning i text

Pedagogernas arbetssatt att utgd fran barnens tankar och idéer ar féredomligt i arbetet med
rymden. Vi ser flera situationer, som till exempel vid malartillfallet, dar pedagogerna
anstranger sig for att tillmotesga barnens behov i larandet och barnens inflytande bedomer vi
som stort. Arbetssattet vacker barnens fragvishet och nyfikenhet.

Vi bedémer att barnens inflytande i sin miljé &r ojamn. Barnen far ta ansvar utifran sina
forutsattningar pa ett utmarkt satt i samlingar och vid av- och pakladning. Vid maltiderna
finns det utrymme for barnen att ta ett storre ansvar och deras méjligheter att delta i beslut om
hur miljon utformas kan utvecklas.
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Genom att bestdamma mat far barnen kanna att deras asikter har betydelse. Att lara barnen
turtagning och hansyn, vilket forskolan gor pa ett utmarkt satt, &r en viktig del i de
grundlaggande demokratiska vérderingarna.

Samverkan med foraldrar ar bra. Foraldrarna r val informerade och har majlighet att paverka
innehallet i verksamheten. Ett bra satt att fa foraldrar delaktiga och ge dem insyn i
verksamheten &r den snabba och direkta e-postkontakten.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

IS e

Forskolechefens ansvar

Beskrivning
Forskolechefen far fragan vad hon kanner sig mest néjd med i verksamheten och ger foljande
svar:
Vi har en glad och nojd barngrupp och alla barn tycker att det &r kul att komma hit”
och ”vi har ett schysst arbetsklimat”.
- Vi ar pa G, det har hant mycket i det pedagogiska tanket och vi diskuterar ofta
pedagogiska frigor”. Vi har bland annat blivit battre pa att dokumentera”.

Forskolan Bergendal bytte forskolechef januari 2011. Kundenkéten som gjordes i borjan av
2011 var enligt forskolechefen inte tillfredsstéllande. | verksamhetsberattelsen kan vi l&sa att
forskolan under 2011 ”’jobbat med att starta om verksamheten och att forankra den bland all
personal”. Det viktigaste har enligt planen varit att 4gna tid at att tolka och praktiskt tillimpa
den nya l&roplanen, vilket enligt samma plan har startat en l&randeprocess “dar vi borjar forsta
hur arbetet ska utformas”. En mangd atgarder som gjorts som ska stdja larandet beskrivs.

En annan forbattringsatgard har varit att hdja kompetensen i personalgruppen. Tva
forskollarare rekryterades infor hoststarten 2011, men anstallningarna blev kortvariga. Ny
personal rekryterades bland andra en forskolldrare. En fordlder forklarar f6r oss att ”en viss
oro uppstod under hdsten, men att alla nu dr njda med verksamheten”.

Att oka fordldrarnas intresse for forskolans arbete ar ytterligare en viktig atgard enligt
forskolechefen. En del av kvalitetsarbetet ar att forbattra och synliggora larandet och
utvecklingen for foraldrarna. Foraldraradet har aktiverats och tva-tre moten halls varje termin.
Pa dessa moten har foraldraenkéaten Vaga Visa tagits upp och forbattringsatgarder diskuterats.
Varje termin genomfors ocksa ett foraldraméte dar forskolechefen narvarar.
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Forskolechefen deltar 1 en ’forestdndargrupp” bestaende av forskolechefer fran andra
fristaende forkolor. Dessa méten ar ett gott stod och ger mig en del tips sager forskolechefen.

De pedagogiska diskussionerna fors pa kvallsmoten en gang i manaden och pa tva
planeringsdagar varje termin. Pedagogerna har ocksa tva och tva planeringstid varje vecka.

| forskolans kvalitetsredovisning finns forskolans verksamhet beskriven med laroplanens
malomraden som utgangspunkt utifran en mall fran kommunen. Dokumentet har utarbetats av
pedagoger och forskolechef tillsammans. Denna kvalitetsredovisning skrevs samtidigt som en
stor del av personalen slutade och nya anstélldes. Under hosten 2011 har forskolechefen
utarbetat en arbetsplan med nya mal for Bergendal och diskuterat denna fortlpande med
personalen. Arbetsplanen har utarbetats utifran Lpf698 med Bergendals tolkningar. Denna
arbetsplan ar det dokument som personalen i huvudsak sager sig arbeta efter.

Forskolechefen framhaller vid var intervju forskolans goda stamning och arbetsklimat. Vi ser
ocksa personalens vilja att férandra och utveckla verksamheten. Pedagogerna beréttar att de
kanner sig delaktiga och att de har en lyhord forskolechef. Nar vi fragar pedagogerna vem
som &r deras pedagogiska ledare far vi svar som: ”Det &r inte en pedagogisk ledare, utan vi
anvinder varandras kompetenser”. Varje termin har forskolechefen medarbetarsamtal med
varje pedagog under en lunch pa kursgarden.

En del forelasningar ar obligatoriska for alla, andra ar kurser som pedagogerna sjélva foreslar.
Pedagogerna séager att de ar ndjda med den fortbildning de erbjuds och tycker att de ofta far ga
pa kurser och forelasningar som de sjélva foreslar. Bland annat har alla pedagoger gatt pa
forelasningar om den nya laroplanen.

Inskolningen av barnen pa Bergendal sker enligt ett inskolningsschema. Da antalet barn &r
litet gar inskolningarna smidigt enligt pedagogerna. Barnen och familjerna ar ocksa ofta
kénda for varandra da de flesta bor pa samma gata. Nar femaringarna ska borja i sina
forskoleklasser ar det i huvudsak foréldrarna som ansvarar for inskolningarna. Skolorna
inbjuder barn och foraldrar for att l1ara kdnna den nya skolmiljon. Férskolan inbjuds av vissa
skolor till 6verlamningssamtal, alternativt att barnens nya larare kan komma pa besok till
forskolan.

Bedomning i text

Utifran de brister som fanns i verksamheten vid nuvarande chefs tilltrade bedomer vi att
forskolan har utvecklats pa ett mycket positivt sétt. Vi bedomer ocksa att forskolechefen har
identifierat forskolans utvecklingsomraden. Prioriteringarna i hennes omfattande arbete har
gjorts pa ett genomtankt satt. Var bedomning ar att arbetet i hog grad ar kopplat till
laroplanens malomraden

Det systematiskta kvalitetsarbetet med utvérdering och uppféljning bor utvecklas. Forskolans
gemensamma mal och verksamhetens metoder att na malen bor tydligare framga.
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Vi bedomer att arbetsklimatet ar mycket gott vilket ocksa pedagogerna uttrycker.
Forskolechefen har en demokratisk ledarstil och medarbetarna far pa ett bra satt vara delaktiga
i diskussioner som ror forskolans planeringar, utvarderingar och utvecklingsarbeten.
Pedagogerna &r ndjda med att deras tankar och idéer tas tillvara.

Den kompetensutveckling forskolechefen och pedagogerna fatt under aret genom arbete med
laroplanen och sammankomster med forestandargruppen” har gynnat verksamheten.

Samverkan inom och mellan skolformerna fungerar acceptabelt

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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